
【平成 20 年度学校経営計画】
経営理念

（１）ミッション（地域社会における自校の使命） 誇りの持てる学校
「文武両道」を学校経営の基本として，「やればできる」という自信と見通しを培

うことを目標に夢が実現できる学校でありたい。保護者からは「温中に行かせて良か
った。」生徒には「温中に来て良かった。」と言われる学校でありたい。未来に向か
って確かな夢を描き，何事にも果敢に挑戦する心豊かな生徒を育成する。

（２）ビジョン （使命の追求を通じて実現しようとする自校の将来像）
① 生きる力の育成（「知・徳・体」の基礎・基本の徹底）

・「道徳教育」の充実 ・「ことばの教育」「キャリア教育」の推進
・基礎・基本の徹底と定着 ・積極的な生徒指導の推進
・教育相談体制の確立 ・健康・体力の増進
・部活動の活性 ・学校評価システムの推進

② 教師力の向上
・授業力の向上 ・組織力の向上 ・人材育成

③ 危機管理の徹底と安全で安心な学校づくり

④ 開かれた学校づくり
・学校評価による保護者，地域との対話 ・Ｗｅｂページや学校便りの充実

学校教育目標

『 かがやく瞳，温かい心を持ち，たくましく自己実現をめざす生徒の育成 』
学習意欲 豊かな心 健康

学校に対する満足度 コミュニケーション能力

研究主題 「学習意欲と主体性を育て，基礎・基本の確実な定着を目指す授業の研究」
～コミュニケーション能力の育成を通して～

目指す学校像 ・ 生徒・保護者・地域から信頼され，「学びの場」として地域の拠点と
なる学校

・ 生徒や地域の特性を生かした創造的な教育を推進する学校

目指す生徒像 ・ 豊かな感性とたくましい実行力を持ち，自己実現に向けて努力を惜し
まぬ生徒

・ 学ぶ喜びを持ち，活力にあふれ，生きる力を発揮できる生徒
・ 互いを認め合い，思いやりの心をもって行動する生徒

目指す教師像 ・ 生徒の心に寄り添い，生徒の信頼に応えられる教師
・ 学ぶ喜びを実感できる授業方法を常に工夫する教師
・ 組織の一員として協働し，責任と自覚を持つ教師

本年度の重点事項

【領域１】学力向上
◎ 分かりやすい授業の展開 ◎ 研究計画の樹立と校内研修の充実
◎ 授業規律・学習習慣の確立 ○ 読書活動の充実と「ことばの教育」の推進

【領域２】豊かな人間性の育成
◎ 道徳的実践力の育成 ◎ 生徒指導の３機能を活かした教育活動と学級づくり。
◎ 要支援生徒の教育推進と充実

【領域３】健康・体力・安全教育
◎ 健康管理の徹底と部活動の推進
◎ あらゆる問題行動や非常事態に備え，教職員の危機管理意識を高め，安全で安心でき

る学校体制を確立する。

【領域４】まちぐるみによる教育の推進
◎ ＰＴＡ活動の推進 ◎ 地域の行事への参加
◎ 学校の教育内容などの広報活動 ◎ 学校評価システムの推進


